
“FIRST COME FIRST SERVED” 

REGULAMENT DE SELECTIE 

 

Liceul Tehnologic “Alexandru Ioan Cuza”, Slobozia, a demarat incepand cu 1.10.2015 

proiectul ”First Come, First Served”, KA1, VET Learner and Staff Mobility (Numarul proiectului: 2015-

1-RO 01-KA102-01679), care a primit finantare UE prin programul Erasmus+. 

 Proiectul, initiat de Liceul Tehnologic “Al. I. Cuza”, Slobozia, s-a cristalizat din nevoia de 

schimbare si diferentiere si isi propune sa contribuie la dezvoltarea competentelor si angajabilitatii 

(capacitatii de insertie profesionala) pentru aproximativ 400 de elevi de la profilul Servicii al liceului 

si, in special, pentru grupul tinta format din 20 de elevi de la clasa a IX-a F, Profil Servicii, Turism si 

alimentatie, prin oferirea de oportunitati de formare profesionala in Portugalia, regiunea Setubal 

(doua fluxuri a cate 21 de zile de mobilitate) si dobandirea de experienta practica in conditiile unui 

loc de munca real. 

 Prezentarea proiectului a fost facuta publica atat pe site-ul liceului, www.cuzail.ro, cat si  pe 

site-ul proiectului, www.firstcomefirstserved.weebly.com  

Selectia participantilor se realizeaza prin concurs desfasurat in perioada 15-17.12.2015 in 

cadrul Liceului Tehnologic “Al. I. Cuza”, procedura elaborata de echipa de gestionare a proiectului.  

 Comisia de selectie este neutra, numita de catre Directorul institutiei prin decizie aprobata in 

cadrul Consiliului de Administratie in data de 3.12.2015, formata din: 

1. Tudora Aida, coordonator proiect, prof. Limba engleza, Presedintele comisiei 

2. Boitan Angelica, responsabil formare profesionala VET, prof. discipline economice si instruire 

practica 

3. Bunea  Constantin Dorel, responsabil monitorizare si diseminare, prof. discipline economice 

si instruire practica 

4. Mihalache Daniela, Directorul Liceului Tehnologic “Al. I. Cuza” 

5. Turcu Daniela, agent economic, institutie partenera 

6. Bucur Simona, psihopedagog 

7. Gugiu Elena, reprezentant CEAC 

8. Vasluianu Sorina, dirigintele clasei a IX-a F 

Pe tot parcursul selectiei se vor respecta reglementarile europene cu privire la transparenta 

si obiectivitatea intregului process. Se va evita conflictul de interese, membrii Comisiei vor semna 

declaratii in acest sens. 

Regulamentul procesului de selectie va fi facut public pana in data de 5.12.2015. 

Criterii de eligibilitate: apartin grupului tinta, au cunostinte de limba engleza si profesionale, 

au o situatie scolara buna si nu au inregistrat abateri disciplinare grave (media la purtare sub 7). 

Elevii care doresc sa candideze se inscriu pe baza de dosar la secretariatul scolii. Dosarul 

elevului trebuie sa contina: CV Europass, copie CI, Adeverinta de elev, cerere, accord scris parinti. 

http://www.cuzail.ro/
http://www.firstcomefirstserved.weebly.com/


 Organizatia de trimitere raspunde de informarea candidatilor, organizarea 

concursului si afisarea rezultatelor. 

Comisia de selectie raspunde de: verificarea dosarelor, stabilirea si afisarea listei candidatilor 

inscrisi, continutul probelor, evaluare, intocmire lista de participanti si lista de rezerve, afisarea 

rezultatelor pe website-ul liceului si cel al proiectului. Comisia de selectie intocmeste proces 

verbal de selectie, colecteaza si preda materialele rezultate in urma concursului si a rezultatelor 

coordonatorului de proiect. 

Selectia se va desfasura conform urmatorului program, cu urmatoarele probe (criterii): 

1. 15.12.2015: Competente profesionale – proba practica si interviu (50%) 

2. 16.12.2015: Abilitati de comunicare in limba engleza – proba orala si scrisa (30%) 

3. Calitati moral-civice – media la purtare in clasele V-VIII si recomandarea dirigintelui(20%) 

Chestionar propus si interpretat de psihopedagogul scolii  

4. 17.12.2015: Afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor 

Fiecare candidat selectat confirma in scris locul. In cazul retragerii unui participant de pe lista 

de baza, se solicita motivarea in scris a retragerii si insotirea motivatiei de documente doveditoare. 

Ptimul selectat de pe lista de rezerva urca pe cea de baza. Informarea lui se face in scris de catre 

coordonatorul de proiect. Toate documentel referitoare la aceste schimbari se inregistreaza 

impreuna cu o nota explicative. 

Realizarea bazei de date a participantilor, completarea datelor pe Mobility Tool si updatarea 

acesteia revin echipei de gestiune a proiectului. 

 

 

Pentru mai multe informatii: 

Tudora Aida, coordinator proiect,  

aidatudora@yahoo.com  

     

 

Director,                                                                                           Coordonator proiect, 

Prof. Mihalache Daniela                                                                Prof. Tudora Aida 

 

 

mailto:aidatudora@yahoo.com

